Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Matematica si Informatica

Regulament intern de organizare a concursurilor

pentru ocuparea posturilor didactice

Art.1. Dispozitii generale

a.

b.

Prezentul Regulament este elaborat conform prevederilor H.G. nr. 457/4.05.2011, a
Legii nr.1/2011 si O.U.G. 92/2012, a H.G. 286/2011, a H.G. nr. 36/2013, a
H.G. nr. 883/2018, a Ordinului MEN nr. 6129/20.12.2016 privind standardele
minimale nationale (Anexa nr. 1 — Comisia de Matematicd si Anexa nr. 2 —
Comisia de Informaticd) si a Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice i de cercetare vacante a Universitatii din Bucuresti.

Conditiile de inscriere la concurs sunt cele stipulate in documentele mentionate.

Art. 2. Standardele minimale

a.

b.

Standardele minimale locale adoptate de Consiliul Facultatii de Matematica si
Informatica sunt mentionate in Anexa nr. 1.
Aceste standarde constituie conditii minimale pentru Inscrierea la concurs.

Art. 3. Evaluarea calitativa a candidatilor

a.

Evaluarea calitativd a candidatilor se va face de catre comisiile legal constituite pe
baza unei grile Tnsumand 100 puncte, in acord cu criteriile formulate in Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante a
Universitatii din Bucuresti.

Probele de concurs sunt:

» Prelegerea stiintificd (obligatorie pentru toate posturile in concurs)

* Lectie de curs / seminar (in functie de postul in concurs)

* Analiza CV-ului/dosarului (obligatorie pentru toate posturile in concurs).
Probele de concurs vor fi punctate diferit, conform schemelor orientative din Anexa
nr. 2.

In situatia existentei mai multor candidati pe un post acestia se vor prezenta,
in fata Comisiei de concurs, pentru sustinerea probelor in ordine alfabetica.

Nu poate fi declarat admis pe niciun post un candidat care nu a obtinut un punctaj
total de cel putin 80 puncte.



Art. 4. Contestatii

a.

b.
c.

Contestatiile se depun conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante a Universitdtii din Bucuresti si se solutioneaza de
citre o comisie special alcdtuitd, conform reglementarilor mentionate in Art. 1.a.
Rezultatele vor fi afisate, in termenul prevazut de lege, pe site-ul facultatii.
Rezultatele contestatiilor sunt definitive, pe cdile administrative de atac.

Art. 5. Dispozitii finale

a.

b.

C.

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament, supunandu-se
aprobdrii impreuna cu acesta.

Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd si se modificd in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu prevederile
Codului muncii republicat.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul Facultdtii de Matematica si
Informatica in sedinta din 23.05.2013 si modificat ultima datd in sedinta din
07.03.2019.



Anexa 1

Standarde minimale

Standardele minimale pentru posturile didactice de asistent, lector, conferentiar si profesor
sunt cele adoptate de Consiliul Facultatii de Matematica si Informatica in sedinta din
11.04.2013 si modificate ultima datd in sedinta din 07.03.2019. Aceste standarde completeaza
standardele minimale prevazute de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
din cadrul Universitatii din Bucuresti aprobatd in Sedinta Senatului UB din 16.05.2018 si
constituie Impreund cu acestea conditii minimale pentru inscrierea la concurs.

Standardele sunt specifice fiecarui departament al facultatii.
Departamentul de Matematica

Notam cu LY, LY, LY, respectiv LY listele primelor Y4, V5, Y4, respectiv % reviste ISI ordonate
dupa scorul AIS pe oricare dintre subdomeniile specifice (Matematicd, Matematica
interdisciplinar, Matematici aplicate, Mecanicd, Inginerie matematica, Probabilititi si
statistica).

Denumim punctaj P = Pp + Pc, unde Pp reprezinta punctajul din publicatii, iar Pc punctajul din
citari, calculate astfel:

e Pp (respectiv Pc) =4 daca exista cel putin 1 articol (respectiv citare) in LY.

e Pp (respectiv Pc) = 3 daca exista cel putin 1 articol (respectiv citare) in L)%, dar nu exista
niciun articol (respectiv citare) in LY.

e Pp (respectiv Pc) = 2 dacd existd cel putin 1 articol (respectiv citare) in LY, dar nu exista
niciun articol (respectiv citare) in LY.

e Pp (respectiv Pc) = 1 daca exista cel putin 1 articol (respectiv citare) Intr-o revista ISI, dar
nu exista niciun articol (respectiv citare) in LY.

Pentru incadrarea unei reviste Intr-o listd ordonata dupa scorul AIS se va lua cea mai buna clasare
din ultimii 5 ani (cf. Metodologiei CNATDCU, Anexa 1 Matematica, din OMEN nr. 6129/2016).

Standardele minimale pe grade didactice:
1. Asistent pe perioada determinati: statutul de doctorand.
2. Asistent pe perioada nedeterminata: titlul de doctor.
3. Lector:
a. 1 articol in L%.

b. P mai mare sau egal decat mediana punctajelor calculate la fel pentru toti
membrii titulari ai departamentului cu gradul didactic de lector.



4.

5.

Anexa 1

Conferentiar:
a. 3 articole in LY.

b. P mai mare sau egal decat mediana punctajelor calculate la fel pentru toti
membrii titulari ai departamentului cu gradul didactic de conferentiar.

c. Dovada potrivit cdreia candidatul a tinut cel putin 2 cursuri de semestru
(indiferent la ce institutie de invatdmant superior din tard sau strainatate).

Profesor:
a. 3 articole in L'%, dintre care cel putin 1 articol in L5 sau 5 articole in LY.

b. P mai mare sau egal decat mediana punctajelor calculate la fel pentru toti
membrii titulari ai departamentului cu gradul didactic de profesor.

c. Dovada potrivit cdreia candidatul a tinut cel putin 2 cursuri de semestru
(indiferent la ce institutie de invatdmant superior din tard sau strainatate).

Departamentul de Informatica

Pentru incadrarea forumurilor stiintifice (conferinte si reviste) se iau in considerare standardele
minimale nationale cf. Metodologiei CNATDCU, Anexa 2 Informatica, din OMEN nr.
6129/2016.

Standardele minimale pe grade didactice:

l.
2.

Asistent pe perioada determinata: statutul de doctorand.
Asistent pe perioada nedeterminata: titlul de doctor.

Lector: 8 puncte din perspectiva b), din care minim 4 puncte din categoriile
A*+A+B+C.

Conferentiar: 10% peste standardele minimale CNATDCU la punctajul Total general
(suma perspectivelor b), ¢) si d)) pentru gradul didactic de conferentiar.

Profesor: 10% peste standardele minimale CNATDCU la punctajul Total general (suma
perspectivelor b), ¢) si d)) pentru gradul didactic de profesor.



Anexa 2

Evaluarea calitativa a candidatilor

Evaluarea calitativd a candidatilor se va face de catre comisiile legal constituite pe baza

unei grile insumand 100 puncte, adoptatd de Consiliul Facultitii de Matematica si
Informatica in sedinta din 11.04.2013 si modificata ultima datd in sedinta din 25.02.2016, in
acord cu criteriile formulate in Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
din cadrul Universitatii din Bucuresti aprobatd in Sedinta Senatului UB din 16.05.2018. Probele
de concurs vor fi punctate diferit, conform schemelor orientative de mai jos.

Concursul va consta din:

Asistent (Informatici) — punctajele pentru perioada nedeterminati/determinata:

a)

b)

c)

Prelegere stiintifici: 30/40 puncte. Se va urmdri claritatea expunerii, gradul de
cunoastere a tematicii prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat.
Lectie de seminar: 30/50 puncte. Lectie deschisd, pe o tema anuntata de comisie cu
48 ore 1naintea sustinerii, din tematica postului in concurs. Se vor avea in vedere:
organizarea materialului, claritatea explicatiilor, calitatile pedagogice.

Analiza dosarului de concurs: 40/10 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. activitate stiintificd: maxim 30/10 puncte (publicatii peste minimul cerut; calitatea
publicatiilor; citari; impactul cercetarii; scrisori de recomandare; etc.).

2. activitate didacticd: maxim 15/10 puncte (carti; experienta; supervizare studenti;
feedback studenti; adecvarea activitatii anterioare la specificul postului in
concurs; scrisori de recomandare; etc.).

3. prestigiu: maxim 10/5 puncte (premii; invited speaker la conferinte; membru 1n
colective de program ori de organizare de conferinte; etc.).

4. granturi: maxim 10/5 puncte.

Asistent (Matematicd) — punctajele pentru perioada nedeterminati/determinata:

a)

b)

Prelegere stiintifici: 30 puncte. Se va urmadri claritatea expunerii, gradul de
cunoastere a tematicii prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat.
Lectie de seminar: 40 puncte. Lectie deschisd, pe o temad anuntatd de comisie cu
48 ore 1naintea sustinerii, din tematica postului in concurs. Se vor avea in vedere:
organizarea materialului, claritatea explicatiilor, calitatile pedagogice.

Analiza dosarului de concurs: 30 puncte. Se vor urmari: calitatea publicatiilor
rezultate din teza de doctorat, existenta citarilor, a stagiilor de cercetare in
universitati/institute din tard si/sau straindtate, participarea cu expuneri la conferinte
internationale.



Anexa 2

Lector (Informatica):

a)

b)

Prelegere stiintifici: 30 puncte. Se va urmari claritatea expunerii, gradul de
cunoastere a tematicii prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat
pentru viitor, masura in care candidatul si-a castigat autonomia de cercetator.

Lectie de curs: 30 puncte. Lectie deschisa, pe o temd anuntatd de comisie cu 48

ore 1inaintea sustinerii, din tematica postului n concurs. Se vor avea in vedere:

gradul de cunoastere a materialului expus, organizarea materialului, claritatea
expunerii, calitdtile pedagogice.

Analiza dosarului de concurs: 40 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. activitate stiintificd: maxim 30 puncte (publicatii peste minimul cerut; calitatea
publicatiilor; citdri; impactul cercetdrii; scrisori de recomandare; etc.).

2. activitate didacticd: maxim 15 puncte (carti; experienta; supervizare studenti;
feedback studenti; adecvarea activitdtii anterioare la specificul postului in
concurs; scrisori de recomandare; etc.).

3. prestigiu: maxim 10 puncte (premii; invited speaker la conferinte; membru in
colective de program ori de organizare de conferinte; etc.).

4. granturi: maxim 10 puncte.

Lector (Matematica):

a)

b)

Prelegere stiintifici: 25 puncte. Se va urmari claritatea expunerii, gradul de
cunoastere a tematicii prezentate, existenta unui plan de cercetare bine conturat
pentru viitor, masura In care candidatul si-a castigat autonomia de cercetator.

Lectie de curs: 25 puncte. Lectie deschisd, pe o temd anuntatd de comisie cu 48

ore inaintea sustinerii, din tematica postului in concurs. Se vor avea in vedere:

gradul de cunoastere a materialului expus, organizarea materialului, claritatea
expunerii, calitdtile pedagogice.

Analiza dosarului de concurs: 50 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1. activitate stiintificd: maxim 40 puncte (publicatii peste minimul cerut;
calitatea publicatiilor; citdri; impactul cercetdrii; scrisori de recomandare; etc.).

2. activitate didacticd: maxim 15 puncte (carti; experienta; supervizare studenti;
feedback studenti; adecvarea activitdtii anterioare la specificul postului in
concurs; scrisori de recomandare; etc.).

3. prestigiu: maxim 10 puncte (premii; invited speaker la conferinte; membru in
colective de program ori de organizare de conferinte; etc.).

4. granturi: maxim 10 puncte.
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Conferentiar (Informatica):

a) Prelegere stiintifica: 15 puncte.

b) Lectie de curs: 15 puncte. Lectie deschisa, pe o tema la alegerea candidatului, din

tematica postului In concurs.

¢) Analiza CV-ului: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1.

4.

activitate stiintificd: maxim 40 puncte (publicatii peste minimul cerut; calitatea
publicatiilor; citéri, impactul cercetarii; scrisori de recomandare; etc.).

activitate didactica: maxim 20 puncte (carti; experientd; supervizare studenti;
feedback studenti; adecvarea activitatii anterioare la specificul postului scos la
concurs; scrisori de recomandare; etc.).

prestigiu: maxim 15 puncte (premii; invited speaker la conferinte; editor la
reviste; membru in colective de program ori de organizare de conferinte; etc.).
granturi: maxim 10 puncte.

Conferentiar (Matematica):

a) Prelegere stiintifica: 15 puncte.

b) Lectie de curs: 15 puncte. Lectie deschisa, pe o tema anuntatd de comisie cu 48 de

ore Tnaintea sustinerii, din tematica postului in concurs.

¢) Analiza CV-ului: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1.

2.

3.
4.

articole stiintifice: maxim 50 puncte. Se va atasa lista completd a lucrarilor

stiintifice si 5 articole considerate cele mai reprezentative.

recunoastere in comunitatea stiintificd: maxim 15 puncte. Se vor analiza: lista

citarilor,  lista stagiilor de cercetare/predare 1n universitati  strdine

(Profesor/cercetator invitat etc.; se vor atasa documente doveditoare), invitatiile

la conferinte internationale (Invited speaker etc.; se vor atasa documente

doveditoare), granturi etc.

scrisorile de recomandare: maxim 5 puncte.

activitate didactica: maxim 15 puncte. Se vor lua in calcul:

- monografii stiintifice in domeniul postului, manuale universitare/culegeri de
probleme pentru studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- existenta, la dosar, a unei scrisori de recomandare privind activitatea
didactica a candidatului.
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Profesor (Informatica):

a) Prelegere stiintifici: 30 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

I.
2.

continut stiintific: maxim 20 puncte.
calitati didactice reflectate in prezentarea subiectului: maxim 20 puncte.

b) Analiza CV-ului: 70 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1.

4.

activitate stiintificd: maxim 40 puncte (publicatii peste minimul cerut; calitatea
publicatiilor; citéri, impactul cercetarii; scrisori de recomandare; etc.).

activitate didacticd: maxim 20 puncte (cdrti; experientd; supervizare studenti;
feedback studenti; adecvarea activitatii anterioare la specificul postului scos la
concurs; scrisori de recomandare; etc.).

prestigiu: maxim 15 puncte (premii; invited speaker la conferinte; editor la
reviste; membru in colective de program ori de organizare de conferinte; etc.).
granturi: maxim 10 puncte.

Profesor (Matematica):

a) Prelegere stiintifica: 25 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

I.
2.

continut stiintific: maxim 15 puncte.
calitati didactice reflectate in prezentarea subiectului: maxim 15 puncte.

b) Analiza CV-ului: 75 puncte, cu subpunctajele maxime urmatoare:

1.

2.

3.
4.

articole stiintifice: maxim 50 puncte. Se va atasa lista completd a lucrarilor

stiintifice si 5 articole considerate cele mai reprezentative.

recunoastere in comunitatea stiintificd: maxim 15 puncte. Se vor analiza: lista

citarilor,  lista stagiilor de cercetare/predare in universitdti  strdine

(Profesor/cercetator invitat etc.; se vor atasa documente doveditoare), invitatiile

la conferinte internationale (Invited speaker etc.; se vor atasa documente

doveditoare), granturi etc.

scrisorile de recomandare: maxim 5 puncte.

activitate didactica: maxim 20 puncte. Se vor lua in calcul:

- monografii stiintifice In domeniul postului, manuale universitare/culegeri de
probleme pentru studenti;

- varietatea cursurilor tinute;

- existenta, la dosar, a unei scrisori de recomandare privind activitatea
didactica a candidatului.

Nota: Nu poate fi declarat admis pe niciun post un candidat care nu a obtinut un punctaj

total de cel putin 80 puncte.



